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4 Quadranten - integrale Perspektiven

1

Produkte/DL
Organisationsstruktur

Prozesse
Regeln

Verhalten
Wissen

Kompetenzen
Gesundheit

Haltung
Gedanken

Gefühle
Motivation

Kultur
Wir-Gefühl

Gelebte Werte
Verbundenheit

INNEN
(subjektiv, erlebbar)

AUSSEN
(objektiv, sichtbar)

IC
H

W
IR

in Anlehnung an das AQAL-Modell (Wilber)
Transformation braucht alle vier Perspektiven

Die vier Quadranten sind 
eine der Grundlagen der 
integralen 
Organisationsentwicklung. 
Ein Unternehmen kann aus 
allen vier Perspektiven 
betrachtet werden. So 
werden Zusammenhänge 
zwischen den Quadranten 
deutlich und wirksame 
Lösungsansätze bei 
Blockaden sichtbar. Des 
Weiteren zeigt dieses Modell 
auf, dass Veränderung 
immer in allen vier Bereichen 
gleichzeitig stattfinden muss, 
um nachhaltig erfolgreich zu 
sein.


